





ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

към Стратегия за развитието на детската градина

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ
по изпълнение на стратегията за развитие на детска градина „Снежанка“ за периода 2023-2027г.
	
Основни дейности
	
Конкретни дейности
	
Очакван резултат
	Срок
	
	Осигурява се от:

	
	
	
	
	
	
	
	
	Финансиращия орган Община „Родопи“
	Други алтернативни източници

	Администра тивно-управ ленска дейност
	Търсене на контакти с институти,фонд ции и организа- ции за подпома гане дейността на детската
градина
	Осигураване на високо квалифи цирани специа- листи за органи зиране на допълнителни дейности
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	Създаване и подържане на
	Популяризира не	дейността на ДГ
	2023
	2024
	2025
	

2026
	2027
	
	







 (
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	интернет страница на ДГ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участие в проекти и програми
	Подобряване условията в детската градина, придобиване на нови технически средства, подобряване на храненето
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	Популяризи ране постиже нията на деца и учители
	Задържане броя на децата в ДГ
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	Стимулиране и мотивиране на изяви на деца и учители
	Задържане броя на деца и учители в ДГ. Издигане	на авторите та на ДГ
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	Качествено възпитание и обучение за развитие на детската личност
	Използване на съвремен ни методи и подходи за развитие – автодидактич ни игри и материали, интерактивни методи
	Обогатяване на МБ с авто- дидактични игри, компютърни програми
и материали
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
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	Обогатяване системата на диагностика като задължи телна практика
	Обективна оценка на постижения та на децата за осигурява не на подхо- дяща подкре- па за всяко дете
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	Усъвършенст ване процеси те на плани - ране,органи- зиране и про веждане на съдържате лен педаго гически процес
	Осигуряване на спирало- видност в усваяването на компетет- ности
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	Въвеждане на нетрадици онни, интер- активни техники за
„нестандарт- ните деца”
	Всяко дете да се чувства желано и обичано
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Квалифика ция на педагогичес ките кадри
	Осигуряване на условия за ефективна квалифика-
	Обогатяване на компетен- циите на работещите в
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	



	
	ция /външна и вътрешна/
	ДГ за работа с деца
	
	
	
	
	

	
	Мотивиране на учителите за придобива не на по-висо ки ПКС и до- пълнителни специализа- ции
	Високо ква- лифициран персонал
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	Обмяна на опит по актуални проблеми в ДГ и извън нея
	Високо квали фициран персонал
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Взаимодейст вие със семейството
	Изграждане на иноватив- на система за работа със семейст- вото на база минал опит
	Приобщена и мотивирана родителска общност към дейносттите в ДГ
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	Академия за родители
	Приобщена и мотивирана родителска общност към дейносттите в ДГ
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	

	
	Включване на родители-
	Приобщена и мотивирана
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	
	




	
	те в подбора, организация та и провеж- дането на празниците в ДГ
	родителска общност към дейносттите в ДГ
	
	
	
	
	
	
	





Изготвил:Диана Младенова


Планът за действие е дългосрочен план. Той е инструмент за извеждане на основните дейности по изпълнението на всяка от стратегическите цели и финансовата осигуреност на изпълнението им.
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